
王云峰

修德波

夹皮沟矿业有限公司二
道沟矿生产一区班长

山东烟台鑫泰黄金矿业
有限公司选厂维修工段
长

75 天他带领员工完成了
两个中段 90 米、3650 吨的出
矿量，创造了二道沟矿竖井
开拓工程的奇迹。

他用无私的奉献和热心
感 染 着“ 战 友 ”们 ，他 一 而
再、再而三地要求到最艰苦
的地方工作，他被同事们亲
切地称为“疯子班长”。

他一心扑在维修工作
岗位上，经常是晚上组织
抢修设备，白天照样正常
上班，连班作业 18 个小时
以上，而且始终保持旺盛
的干劲。

他以敢挑重担、勇于
吃苦耐劳、乐于奉献而著
称，被大家誉为“鑫泰铁
人”。

王先传
江西金山矿业有限公
司湾家坞矿副矿长

他通过与各技术部
门共同讨论，制定出合
理的回采方案，对旧空
区的残矿进行了回收。
这些残采矿量的补充，
提高了矿石入选品位，
弥 补 了 井 下 矿 量 的 不
足，有效缓解了生产压
力，改变了生产被动局
面。

他扎根在平凡的岗
位上，作出了不平凡的
成绩，被誉为工作中的

“ 小 黄 牛 ”、技 术 上 的
“多面手”。

丁彦明
河南嵩县金牛有限
公司店房矿副矿长、
选厂厂长

35 天，她带领数十
名员工昼夜奋战，创造
了奇迹，将生产规模由
每 天 100 吨 扩 大 到 400
吨，一下子让选厂扭亏
为盈，年可创效 3400 万
元，同时吨矿可控成本
由改造前的每吨 118.01
元 降 低 到 目 前 的 每 吨
67.86 元，真正实现了产
量、效益的双赢。

赵明福
长春黄金研究院选冶研
究所副所长

他是乌山铜钼分离攻
关课题组负责人。他亲自
编写改造方案说明书，坚
持天天到现场，亲自指导
改造方案的实施。他的改
造方案能够把影响大浮选
的程度降到最低限度。

乌山铜钼分离之所以
能够取得重大进展，与他
带领的团队具有良好的敬
业精神，脚踏实地、大胆而
心细的工作作风分不开。
他优秀的专业素质、敢于
颠覆传统思维和理论的勇
气，脚踏实地的敬业精神，
使整个团队受到了感染。

李鹏
中国黄金集团公司总经理
顾问

他对乌山倾注了全部的
心 血 和 热 情 ，从 乌 山 项 目
（一期、二期）的立项考察，
到工艺流程的确定，到项目
大型设备的选型，再到乌山
项目发展目标和方向的确
定，他时时刻刻地关心着、
关注着，他的身影常常出现
在现场，亲自坐镇指挥。对
他来说，乌山的建设不仅仅
是集团公司发展战略中最
重要的一步，更是振兴民族
工业，证实自主研发能力的
一个绝佳机会。

段希刚
苏尼特金曦公司董事长、党
委书记

2012年，是中国黄金集团公司优化“十二五”发展目标、实现战略转型的攻坚之年，从某种意义上说，也是中国黄金集团公司在更高层次上
进行超常规、跨越式发展的“元年”。

2012年，中国黄金集团公司通过大胆的战略构思与稳扎稳打的运营手段，碰撞出企业发展的一道亮丽风景。在此过程中，涌现出了上百位
在中国黄金集团发展历程中值得记忆的年度先进，他们有的是掌握企业发展方向的高管，有的则是奋战在一线的普通员工，他们用智慧和汗水
谱写了中国黄金集团公司的年度精华，也为中国黄金集团公司辉煌的2012年增光添彩。

近期，《中国黄金报》推出“黄金榜样”专栏，我们下矿井、踏雪域、走基层、进一线，寻访的就是他们——包括中国黄金集团公司年度先进人物
在内的对黄金事业满腔赤诚的黄金行业榜样。中国黄金集团公司的年度先进人物，不仅是企业的一笔宝贵财富，也是值得全国所有黄金人学习
的典范。在这里，我们所推出的16位上榜先进典型，只是诸多“黄金榜样”中的一小部分，但他们所共同拥有的中国黄金精神，是推动中国黄金
事业实现大发展的核心力量。

他凭着执着的事业心、
强烈的责任感、积极向上的
工作热情和坚韧不拔的创
业精神，造就了金曦由小变
大，由弱变强，由集团公司
四级企业荣升为特级企业。

他以创先争优活动为契
机，以基础管理为切入点，
以提高企业核心竞争力为
重点，进一步提高综合回收
率，实现效益最大化，把金
曦公司打造成了一流技术、
一流管理、一流队伍、一流
业绩的国内黄金标杆企业。

姜良友
西藏华泰龙矿业开发有
限公司董事长、党委书
记

奋 战 甲 玛 ，奉 献 高
原，他诠释着华泰龙人
高原“缺氧不缺精神，海
拔高境界更高”的豪迈
气概。他提出“坚持走
西藏特点、华泰龙特色”
的发展之路，建设起绿
色、环保、科技、和谐的
现代化标杆矿山。

他打造了中国海拔
最高的企业党支部——
5300 党支部这一亮点，
使基层组织战斗堡垒作
用和党员先锋模范带头
作 用 得 到 大 力 加 强 。

“5300 党支部”被中宣部
确 定 为 全 国 40 家 创 先
争优典型之一。

杨奇

中国黄金集团建设有限
公司董事长

在 他 的 带 领 下 ，中
金建设板块高标准制定
战略规划，高起点启动
基地建设，快速度实施
项目攻坚，全方位推进
管理提升，形成了鼓舞
人、振奋人的发展格局。

徐福山
潼关中金冶炼有限责
任公司董事长

在企业从小到大、从
弱 到 强 不 断 发 展 的 奋 斗
历程中，他用自己的智慧
和远见，为企业指引了正
确的发展方向，避免了投
资风险，发挥了举足轻重
的灵魂作用，使企业在管
理 创 新 与 科 技 创 新 上 步
步为营，生产能力、赢利
水 平 和 资 产 状 况 逐 年 提
升，综合效益连年增加，
公 司 一 跃 成 为 小 秦 岭 地
区 黄 金 冶 炼 行 业 一 颗 耀
眼的新星。

王荣湖
辽宁排山楼黄金矿业
有 限 公 司 执 行 董 事 、
总经理

他把创建“四好班
子 ”作 为 领 导 干 部 带
头创先争优的一个基
本载体和企业进步的
强大推动力。

他切实履行央企
责 任 ，加 强 绿 色 矿 山
建设，2012 年 3 月排山
楼公司成为第二批国
家级绿色矿山试点单
位，辽宁省仅有四家。

袁永忠
内蒙古包头鑫达公司
董事长

他 以 超 常 的 智 慧 ，
过人的胆识，饱满的热
情，带领鑫达公司迅速
崛起，成为包头市最大
的黄金矿山，内蒙古西
部的黄金基地。

他 立 足 当 下 ，规 划
长远，制定了“十二五”
期间“产金超 5 吨，利润
过 6 亿 ，资 源 储 量 100
吨，建成中型黄金基地”
的宏伟目标，完成了鑫
达公司一次历史性跨越
的定位。

陈雄伟
中国黄金集团黄金珠宝有
限公司董事长、总经理

2012 年 ，他 带 领 团 队
实现销售收入 340 亿元，利
润 1.3 亿元，新增中国黄金
专卖店 289 家，营销网络遍
布全国，品牌影响力不断
增 强 ，跻 身“2012 年 度 中
国 珠 宝 零 售 行 业 十 大 品
牌”。他创新性推出中国
黄金投资金条，开启了黄
金零售领域的新里程碑，
实践“大黄金、大品牌、大
营销”的战略规划，迎来了
中国黄金专业和特色路线
的大发展。

林东跃
中国黄金集团公司市场营
销部经理

他以“中国黄金”商标
注册成功为契机，制定面
向全国市场和区域市场的
品牌推广策略，丰富产品
品 牌 内 涵 ，提 升 品 牌 形
象 。 他 加 强 渠 道 建 设 管
理。以“珍如金”首饰系
列为突破口，加大新产品
和新业务开发力度。他以
黄金托管业务为手段，组
建中国黄金专业银行，为
社会提供全面的黄金投资
理财、交易、物流配送、回
购、定制加工等服务，进
一步提高了中国黄金的社
会美誉度和影响力。

年度面孔

史萌萌

新疆金滩公司采矿车间
采矿技术员

扎根戈壁深处，勇挑管
理 大 梁 。 在 他 的 努 力 下 ，
2012 年公司采矿损失率、贫
化 率 分 别 比 上 年 降 低
0.52%、4.3%，有效利用了资
源，提高了经济效益。他认
真对待每一项工程设计，每
次都要到现场考察，力争拿
出最优方案。

2011 年，他获得公司成
立五周年“爱岗敬业标兵”
称号。

张松林
中国黄金国际资源有限公
司副总裁、总工程师
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他确保了下属的西藏
甲玛铜多金属矿 ITR 披露
工作的按时完成，稳步推
进地质模型、铜钼分离试
验等多项满足国外标准的
工作，推动甲玛矿区的技
术水平向完善的国际化标
准迈进了一大步。

他以国际通行的管理
水准对中金国际下属企业
进行管理及服务，着力推
进中金国际的国际化制度
建设，以国际化的管理标
准对中金国际所属企业进
行流程再造。

科技军师： 战略高手：

高原斗士：

“老黄牛”：

管理专家：
谋划专家：

草原领航人：
营销大师：

企业灵魂：

国际化推手：

巾帼厂长：

多面手：

技术尖兵：

鑫泰铁人：

疯子班长：

敬业标兵：


